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I. FEJEZET

ALTALANOS ¥S BEVEZETO RENDELKEZESEK AZ EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT, BUDAPEST
FOVAROS XV. KERULET RAKOSPALOTA, PESTUJHELY, UJPALOTA ONKORMANYZATA
EGESZSEGUGYI INTEZMENYE 5-1380-23/2023. OKIRATSZAMU, 2023. JULIUS 11-TOL HATALYOS
ALAPITO OKIRAT ALAPJAN.

1. A KOLTSEGVETESI SZERV MEGNEVEZESE, SZEKHELYE, TELEPHELYE

1.1. A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Budapest Fovaros XV. keriileti Onkormanyzat Dr. Vass Laszlo

Egészségiigyi Intézmény

1.1.2. roviditett neve: Dr. Vass LaszIlo Egészségiigyi Intézmény

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 1152 Budapest, Rakos 0t 77/A. hrsz.86683

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 Szakrendeltk és Gondozo intézetek, hrsz. 82285
'| Felnétt haziorvosi rendeld 1158 Budapest, Orjérat utca 1-5.
_ _ ; hrsz. 85829/1
2.| Haziorvosi rendeld i i
1152 Budapest, Rakos it 58.
5. | Felndtt fogészati rendeld, Foga: hrsz. 91158/110
' 1158 Budapest, Hs6k atja 1.
4 Haziorvosi rendeld, hrsz. 91158/111
| gyermekfogaszati rendeld és fogszabalyozas 1158 Budapest, Hésok atja 3.
_ , hrsz. 89867/9
5.| Haziorvosi rendeld
1151 Budapest, Kossuth utca 3.
. _ hrsz. 81055
6.| Haziorvosi rendeld
1155 Budapest, Opal utca 11.
. Hézi gyermekorvosi rendeld és hrsz. 87969
| védondi szolgalat 1151 Budapest, Szodliget utca 32.
’ Haziorvosi, hazi gyermekorvosi és hrsz. 91158/95
| felnétt fogdszati rendeld, véddndi szolgdlat 1157 Budapest, Zsékavar utca 42-44.
9 Gyermekorvosi rendeld és védénoi hrsz. 80821/5
| szolgalat, Miiszaki é& 1155 Budapest, (")Ij arat utca 4/b.
1 Drogambulancia 1154 Budapest, Arany Janos utca 73.
.. . ., hrsz. 87643/0/A/1
11 Haziorvosi rendeld
1153 Budapest, Hubay Jend tér 8.

2. A KOLTSEGVETESI SZERV ALAPITASAVAL ES MEGSZUNESEVEL OSSZEFUGGO
RENDELKEZESEK

2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1992. 08. 15.
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2.2 A koltségvetési szerv jogeldd koliségvetési szervének
megnevezése székhelye
1 Eszak-pesti Korhaz 1158 Budapest, éxjérat utca 1-3.

3. A KOLTSEGVETESI SZERV IRANYITASA, FELUGYELETE

3.1. A kéltségvetési szerv iranyité szervének

3.1.1.megnevezése: Budapest Féviros XV. keriilet Rékospalota, Pestujhely, Ujpalota
Onkorményzatanak KépviselO-testiilete.

3.1.2.székhelye: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.

3.2.A koltségvetési szerv fenntartdjanak

3.2.1. megnevezése: Budapest Févdros XV. keriilet Rékospalota, Pestijhely, Ujpalota
Onkormanyzata.

3.2.2.székhelye: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.

4. A KOLTSEGVETESI SZERV TEVEKENYSEGE

4.1.A koltségvetési szerv kozfeladata: egészségiigyi alapellatas az egészségiigyi alapellatasrol szolo
2015. évi CXXIII. torvény alapjan, és jarobeteg-szakellatas az egészségiigyrol sz6lo 1997. évi
CLIV. térvény alapjan.

4.2.A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besoroldsa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése
1 862200 Szakorvosi jarobeteg-ellatas

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik a
héziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol, a fogorvosi alapellatasrol, az iskola-egészségiigyi ellatasrol,
a foglalkozasegészségiigyi ellatasrol, tovabba ellitja az egészségiigyi szakellatisi (jard beteg
szakrendelési és gondozdi ellatisok) feladatokat. (Jogalap: az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV.
torvény 152. § (3) bekezdés b) pontja, az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérol szold 2006. évi
CXXXII. torvény 1. § (2) bekezdés b) pontja.) A koltségvetési szerv szekhelyén a kovetkezo
intézményegységek mikddnek: Szakrendelok

és Gondozo intézetek, Foglalkozas Egészségiigyi Szolgalat, Felnott fogaszat €s szdjsebészet, Felnott-
és gyermek héziorvosi rendeldk, Kozponti iranyitas, Gazdalkodasi szervezet.

4.4 A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam
1. | 072111 Haziorvosi alapellats
2. 1072210 Jardbetegek gyogyitd szakellatasa
3. | 072230 Jarébetegek gyogyitd gondozasa
4. | 072311 Fogorvosi alapellatas
5. | B72313 Fogorvosi szakellatas
6. | 072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgéltatasok
7. 1072430 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok
8. | 072450 Fizikoterapias szolgaltatas
9. | 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
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10. | 074020 Sportolok sportegészségiigyi vizsgalata, feliigyelete, ellendrzése
11. | 074032 Ifjusag-egészségiigyi gondozas
12. | 074052 Kabitoszer-megeldzés programjai, tevékenységei
Szenvedélybetegségek (kivéve: kabitoszer) megeldzésének programjai,
13. | 074053 : o
tevékenységel
14. | 074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencios programok

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Budapest Févaros XV. keriilet
kozigazgatasi teriilete.

5. A KOLTSEGVETESI SZERV SZERVEZETE ES MUKODESE

5.1. A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje: Az intézmeény vezetdjét a Budapest
Fovaros XV. keriilet Rékospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzatanak Képvisels-
testillete egyedi dontése vagy a nyilvanos palyazat Gtjan, hatdrozatlan idétartamra bizza
meg. A magasabb vezetdi egészségiigyi szolgalati jogviszonyt az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrol szolé 2020. évi C. torveény rendelkezései, illetve a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések alkalmazasaval kell Iétesiteni. A munkaltatdi jogokat egyebekben a
polgarmester gyakorolja. Az intézmény vezetdjének beosztasa: fOigazgatd fborvos
(magasabb vezetd).

Az Intézmény képviseletére teljes jogkorrel a Figazgatd Foorvos jogosult.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazisban 4ll6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

1 egészségligyi szolgalati az egészségiigy1 szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C.
" | jogviszony térvény
megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény,
2

az egészségiigyl tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl
sz016 2003. évi LXXXIV. térvény

vallalkozas jellegli jogviszony | a Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény,

3. az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl
52016 2003. évi LXXXIV. torvény
4| Snkéntes segitéi jogviszony a kozérdekii 6nkéntes tevékenységrol szold 2005. évi

LXXXVIIL torvény

II. FEJEZET AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1.  AZINTEZMENY MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYAI
L.1. Az egészségiigyi szolgilati jogviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létrejitte

Az Intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor egészségiigyi szolgalati
munkaszerz6désben hatirozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakérben, milyen
feltételekkel €s milyen mértékl illetménnyel foglalkoztatja. A munkakdri lefrast az
egeszségligyl szolgalati jogviszony Iétesitésével egyidejlileg ki kell adni. A munkakori lefrdsok
elkészitéséért és aktualizalasaért vezetdk esetében a fdigazgatd fdorvos az orvosok esetében az
orvosigazgato, szakdolgozok, recepcidsok esetében z intézményi vezetd asszisztens, a gazdasagi
teriileten foglalkoztatottak esetében a gazdasagi igazgaté a felelds.

Az Intézmény feladatainak ellatisara jogviszony keretében, kdzremilkoddi szerzédéssel (egyéni
¢s tarsas vallalkozas), nkéntes segitdi jogviszonnyal foglalkoztathat kiils6 személyeket.
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Az Intézmény kozremitkddi szerzédést kothet meghatarozott egeszségiigyl szakma vagy
egeszségligyl szolgaltatasok ellatdsdra, mas egészségiigyi szolgaltatdval. E kozremiikodsi

szerzGdéseket, a gazdasagi folyamatokat altaldnosan szabalyozo Jjogszabalyi keretek kozott lehet
megkatni.

Személyes kbzremiik6dd az Orszagos Korhaz Foigazgatd 2/2021. utasitésa, majd engedélyével
foglalkoztathato.

Az Intézmény kozérdekii Onkéntes segitdi szerzodést kéthet meghatdrozott egészsegiigyi
szakma vagy egészségiigyi szolgaltatdsok ellatisira. E személyes szerz6déseket a kozérdekii

Onkéntes tevékenységrol sz6l6 2005. évi LXXXVIIL torvény rendelkezéseinek megfeleléen
lehet megkétni.

1.2. Az Intézménnyel egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 dolgozdk dijazasa

A munka dijazasara vonatkoz6 megallapoddsokat egészségiigyi szolgalati munkaszerz6désben
kell rgziteni.

A bér megallapitdsanak alapja az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4llokra vonatkozo
bértabla A munkabért, illetményt a targyhot kovetd 10-ig kell atutalni a dolgozok
bankszamlajara. Ha a kifizetés napja szabadnapra vagy munkasziineti napra esik, a kifizetést a
megel6z6 munkanapon kell teljesiteni. A kiilon jogszabély szerinti (k6zponti allami forrasokbdl
biztositott) egészségiigyi 4dgazati béremelések, a jogszabalyban meghatirozott formaban és
tartalommal, valamint eljarasi rend szerint épiilnek be a dolgozék munkabérébe. A munkaltatdi
dontésen alapuld pénzbeli juttatasok is a dolgozoi bér részét képezik.

A munkaltatd az egészségiligyi szolgalati jogviszonyban A&ll6 személyt meghatirozott
munkateljesitmény eléréséért, illetve atmeneti tobbletfeladatok ellatdsa miatt, egyszeri vagy
hatarozott id6re szold, havi rendszerességgel fizetett kereset-kiegészitésben részesitheti. A
kereset-kiegészités fedezete a targyévi kdzponti kéltségvetésrol sz616 torvényben meghatarozott
Osszeg. A kereset-kiegészitésben részesiilok korét minden évben feliil kell vizsgalni.

A tartésan jO munkat végzé egészségiigyi szolgilati jogviszonyban allé személy az illetékes
szakteriilet vezetOjének felterjesztésével a Szakszervezet jévahagydsaval, valamint a
rendelkezésre allo keret figyelembevételével jutalmazhato.

1.3. A munkavégzés teljesitése, munkakori kistelezettségek

A munkavégzés teljesitése az Intézmény vezetdje altal kijelélt munkahelyen, az ott érvényben
lévo szabéalyok, Egységszintli Miikodési Szabalyzatok (EMSZ) és az egészségligyi szolgalati
munkaszerzodésben leirtak szerint torténik.

A dolgozd kételes a munkakorébe tartozéd munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betdltésével Osszefliggésben
jutott tudomasara, és amelynek koézlése a munkaltatéra, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. (INT-SZAB.37. Adatvédelmi Szabalyzat) A dolgozd munkajit az
arra vonatkozo szabalyoknak é€s eldirasoknak, a munkahelyi vezetdje uta31tasamak valammt a
szakmal es et1ka1 elv asoknak

R N

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kdtelezettség nem all fenn,
nem adhato felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amelyek nyilvanossiagra keriilése az Intézmény érdekeit sértené. Kivételt képeznek a
Szakszervezet, Rakospalotai Orvosi és Szakdolgozdi Kamara, megfelelé szintii és a szervezet
altal felhatalmazott személyek.
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1.4. Hivatali titkok megdrzése
Az Intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kvetkezok:
- a dolgozdk személyes adatvédelmével, bérezésével kapesolatos adatok, kivéve, ha az
Intézmény torvényesen megvalasztott érdekképviseleti szervei jogszabalyban rogzitett
formaban a betekintési jogukkal élnek.
- abetegek személyiségi jogaihoz fliz6dé adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek, munkaviszonybdl szirmazd Ilényeges
kotelezettség megszegésnek mindsiil. Az Intézmény valamennyi dolgozdja kiteles a tudomasara
jutott hivatali titkot mindaddig megOrizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétol
engedélyt nem kap.

1.5. Nyilatkozat tomegtajékoztatd szervek részére
A tomegtijékoztatd szervek munkatdrs makmtevekenyseget az Intezmeny dolgozomak az
Intézmény INT-SZAB.69. ii 17 és Kommunikicios F -

Szabalyzatanak betartisa mellett kell eldsegiteniik.

A honlap

Az intézeti honlap a hatilyos jogszabalyi eldirdsok szerinti informacidkat kotelezben
tartalmazza. —

Az Intézet honlapjan kizardlag a féigazgatd fhen ';ﬂkelozetes engedélye alapjan jelenithetd

meg

- a Kozzétételi Szabalyzatban lelrt szabalyok szerint - informécio. (INT SZAB.AT. A

1.6. Adatvédelem

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK. iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (4ltalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban GDPR), valamint az informaciés 6nrendelkezési jogrol
és az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény szabdlyozdsa szerint az
Intézmény belsé adatvédelmi rendszert mitkodtet. Az Intézményen beliil az egészségiigyi és
személyazonositd adatok védelméért, a nyilvantartds megOrzéséért a foigazgatd fborvos a
felelos. (INT-SZAB 37. Adatvédelmi szabélyzat)

1.7. Szabadsag
Az éves rendes szabadsdg kivételéhez eldzetesen a munkahelyi vezetdkkel egyeztetett tervet
kell késziteni. A fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az
intézményvezetd (foigazgatd foorvos) jogosult.

A dolgozdk éves rendes szabadsaganak mértékét az egészségiigyi szolgilati jogviszonyrol sz6lé
2020. évi C. torvény (Eszjtv.) szerint kell megallapitani. A dolgozok megallapitott szabadsagat
targyévben kell kiadni. A dolgozokat megilletd, és k1vett szabadsagrdl nyilvantartast kell
vezetni. (MU-FOIG.14 Eves rende: Az Intézményben a szabadsag

nyilvantartast elektronikusan a Munkaiigyi Csoport végzi. Szakrendelésenként az osztaly
csoportvezetd asszisztense tartja nyilvan.

1.8. A helyettesités rendje
Az Intézményben folyd munkat a dolgozok idoleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszere a munkakéri lefrasokban
megfogalmazottak szerint torténik. A helyettesitési dij megallapitasat a Juttatdsi Szabalyzat
tartalmazza (INT-SZAB.20).

?J" TR

Az Eszjtv. alapjén, ha az egészségligyi szolgilati jogviszonyban &ll6 dolgezd munkakore
ellatisa mellett a Munkaltaté rendelkezése alapjan atmenetileg mas mun.kakf)rébe tartozo
feladatokat is ellat, és ez altal jelentds tobbletmunkat végez, illetményén felill a végzett
munkaval ardnyos helyettesitési dij illeti meg. A helyettesités kezdete a Munkaltatd
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rendelkezése alapjan keriil megéllapitasra, és a tartdsan tavollévd dolgozé munkéba allasaig, ill.
az tires 4llas bet6ltéséig tart.

1.9. Munkakérok atadasa
Az Intézmeény vezetd allast dolgozdi, valamint az intézményvezetd (fdigazgatd foorvos) altal
kijelolt dolgozok munkakdrének atadasarol, illetve atvételérdl személyi véltozas esetén
Jjegyzokdnyvet kell felvenni.
Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzokdnyvben fel kell tiintetni:

- az atadas-atvétel idépontjat,

- amunkakorrel kapcsolatos 4ltalanos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

- afolyamatban lévo konkrét iigyeket,

- az atadasra keriil6 eszkozoket, bélyegzoket, leltart

- az atadasra keriil6 bizonylatokat, levelezést, statisztikat,

- az atado és atvevd észrevételeit,

- ajelenlévék alafrasat.
Az atadds-atvételi eljarast, a munkakorvaltozast kovetben legkésdbb 15 napon beliil be kell
fejezni. A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljéras lefolytatasardl a munkakér szerinti
felettes vezetd gondoskodik.

1.10. Az Intézménnyel egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4llé dolgozok tovabbképzése
Az Intézmeény a képzésben, tovabbképzésben, tanfolyamokban azokat a dolgozdkat tAmogatja,
akiknek munkakdriik betSltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés, tovabbképzés altal nyujtott
képesités megszerzése. (INT-SZAB.48. Human Oktatasi Szabalyzat)

1.11. A munkaba jaras, a munkavégzés koltségeinek megtéritése
A munkaltato koteles a vidékrol (Budapest kozigazgatasi hataran kiviilrél) naponta bejardk
munkéba jarasanak koltségeit, ill. annak meghatirozott szdzalékat a vonatkozd rendelkezések
értelmében megtériteni. Err6l a dolgozd nyomtatvanyon
nyilatkozik. Ha a dolgozénak alkalmazisa utdn a munkéba jaras koriillményeiben véltozas 4lt be,
azt az intézményvezetd (féigazgatd foorvos) részére azonnal be kell jelenteni. (INT-SZAB.20.
Juttatasi Szabalyzat)

1.12. Egyéb juttatisok
Az Intézményben a mobil telefon hasznalatira jogosultak korét és a koltségtérités mértékét a
vezetékes és mobiltelefon hasznélat rendje tartalmazza. (MU-FOIG.12.)
A mobil telefon hasznalatira jogosultak korét és a koltségtérités meértékét évente felill kell
vizsgalni.

2. SAJAT GEPKOCSI HASZNALATA
A sajat tulajdoni gépjarmiivek hasznalatanak koltségtéritését és ennek elszdmolasi rendszerét a
mindenkor érvényes kdzponti el6irasok rendelkezései, illetve a hatilyos addjogszabélyok szerint
kell kialakitani.
Sajat gépkocsit hivatali célra a foigazgaté foorvos eldzetes engedélyével kiilon elrendelés
alapjan lehet igénybe venni.
A sajat gépkocsi hasznalat részletes szabélyait a Gépjarmiivek Uzemeltetése munkautasitis
rogziti. (MU-FOIG.11.)

3. KARTERITESI KOTELEZETTSEG
A dolgozé az egészségiigyl szolgilati munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes
megszegesével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a
munkavallalo a teljes kart kdteles megtériteni.
A pénzkezeld helyeken kijelolt dolgozét felelosség terheli az altala kezelt pénz tekintetében.
(INT-SZAB.60. Pénz- és értékkezelési Szabalyzat)

A Kértérités esetében a Munka Torvénykonyvérdl szolod 2012. évi L torvény az irdnyado.
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ANYAGI FELELOSSEG
Az Intézmény a dolgoz6é sajat tulajdonat képezd ruhdzatdban, hasznédlati targyaiban a
munkavégzés folyaman bekovetkezett karért az ide vonatkozé jogszabélyok szerint felel, ha a kar
a dolgoz6 munkahelyén vagy més megdrzésre szolgalé helyen elhelyezett tAirgyakban keletkezett.

A dolgozé a szokésos személyi hasznélati targyakat meghaladé mértekii és értékii hasznalati
értékeket csak a fOigazgatd fSorvos engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan (pl. orvosi miszer, szamitogeép).

Az Intézmény valamennyi dolgozoja felelds a berendezési-, felszerelési tirgyak rendeltetésszertil
hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb. megovasaért. Az anyagi felelosség
mértékére az ide vonatkozd jogszabalyok az iranyaddak.

AZ INTEZMENY UGYFELFOGADASA
Az Intézmény tigyfélfogadasanak szabalyai nyilvanosak. Ezeket az Intézmény Hazirendjében
szabalyoztuk. (INT-SZAB.43. Hazirend)

AZ INTEZMENY BELSO ES KULSO KAPCSOLATTARTASANAK RENDJE
A szervezeti egységek egymas kozotti belsdé kapcesolattartasat és az Intézmény kiilsd
kapcsolattartasat az Intézmény Kommunikacios Szabalyzata (INT-SZAB.69.) hatarozza meg.

AZ INTEZMENY DOKUMENTUMAINAK UGYIRATKEZELESE
Az Intézményben az iligyiratok kezelése k&zpontositott rendszerben torténik. Az tigyiratkezelés
irAnyitasaért €s ellendrzéséért az Intézmény f6igazgatd fdorvosa felelés. Az ligyiratkezelést az
igyiratok kezelésének rendjében meghatarozottak alapjan kell végezni. (INT-SZAB-14
Iratkezelési Szabéalyzat, INT-SZAB-52 Egészségiigyi dokumentaci6 kezelése)

BELYEGZOK HASZNALATA, KEZELESE ES AZ
Valamennyi cégszer(i alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzdkkel ellatott, cégszeriien
alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél valé lemondast jelent.

Az Intézményben hasznalatos valamennyi bélyegz6rél, annak lenyomatardl nyilvantartast kell
vezetni. (INT-SZAB.14. Iratkezelési Szabalyzat.) A nyilvantartisnak tartalmaznia kell, hogy a
bélyegzét ki €s mikor vette hasznalatba, melyet az dtvevé személy a nyilvantartisban alairdsaval
igazol.

AZ INTEZMENY GAZDALKODASANAK RENDJE
Az Intézmény 6nalléan miikddsd és gazdalkodd koltségvetési szerv.
Az Intézmeény miikddését eldsegitd belsd szabalyzatok

INT-SZAB-05 | Tlzvédelmi Szabélyzat
INT-SZAB-09 | Fnfegralt Kockazatkezelési
INT-SZAB-14 | Iratkezelési Szabalyzat
INT-SZAB-15 Munkahelyi Sugarvédelmi Szabalyzat
INT-SZAB-18 | Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
INT-SZAB-20 Juttatasi szabalyzat

INT-SZAB-24 Anyag- és Eszkdzgardilkodasi Szabalyzat
INT-SZAB-27 | Ugyrend

INT-SZAB-29 | Téritési szabalyzat

INT-SZAB-30 | Hulladékkezelési Szabalyzat
INT-SZAB-31 Munkavédelmi Szabalyzat
INT-SZAB-33 Orvosi gazok kezelésének szabalyzata
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INT-SZAB-34 A betegellatas huménpolitikai feltételének szabélyzata
INT-SZAB-35 Panaszkezelési Szabalyzat
INT-SZAB-36 Dokumentumok, MIR adatok és feljegyzések kezelése
INT-SZAB-37 Adatvédelmi Szabalyzat
INT-SZAB-38 Szerzddéskotés és partnerkapcsolatok
INT-SZAB-40 | JarSbeteg szakellatas, gondozas kom
INT-SZAB-43 Hazirend
INT-SZAB-44 Etikai Szabalyzat szakdol_g zo
INT-SZAB-45 Gyogyszerkezelem endelés drdsi Szabalyzat
INT-SZAB-46
INT-SZAB-47 |}
INT-SZAB-48 Humaénoktatasi Szabalyzat
INT-SZAB-49 Belsé Kontroll-Kézikényv
INT-SZAB-51 Gyogyszerkészitmények klinikai vizsgalatdnak szabalyozasa
INT-SZAB-52 | Egészségiigyi dokumentacio kezelése
INT-SZAB-53 Betegjogi Szabalyzat
INT-SZAB-54 | Kontrolling Szabalyzat
INT-SZAB-55 Utasitasadési jogosultsagok
INT-SZAB-56 | Beszerzési Szabalyzat
INT-SZAB-57 Szamviteli Politika
INT-SZAB-58 Eszkozok és Forrdsok Leltirozasi és Leltarkezelési Szabilyzata
INT-SZAB-59 Gazdalkodasi Szabalyzat
INT-SZAB-60 Pénz- és Ertékkezelési Szabalyzat
INT-SZAB-62 | Eszk&zok és Forrasok Ertékelési Szabalyzata
INT-SZAB-63 Szamlarend
INT-SZAB-64 Belsd Ellendrzési Kézikonyv
INT-SZAB-65 Bizonylati rend
INT-SZAB-66 | Onkoltség szamitasi Szabalyzat
INT-SZAB-67 Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének Szabdlyzata
INT-SZAB-63 Valsaghelyzeti Terv
INT-SZAB-69 Kommunikicids Szabalyzat
INT-SZAB-70 Kozbeszerzési Szabalyzat
INT-SZAB-71 Betegbiztonsagi rendszer mikodésének Szabalyzata
INT-SZAB-72 Laboratérium mindségiigyi kézikdnyv
INT-SZAB-73 Kikiildetési Szabalyzat
INT-SZAB-74 Kozremiikddok kapesolatrendszerének rendje
INT-SZAB-75 Szervezeti integritist sértd események kezelésének §
INT-SZAB-76 Esélyegyenlérs‘ségi Terv
INT-SZAB-77
INT-SZAB-78
INT-SZAB-79
INT-SZAB-81 Egészségiigyi tey _
INT-SZAB-82 Adatvédelmi 1n01dens kezelem szabalyzat
INT-SZAB-83 Felhasznal6i biztonsdgi Szabalyzat
INT-SZAB-84 | Informatikai Biztonsagi Szabalyzat
INT-SZAB-89 Az Intézmény teriiletén milkodtetett kamerdk elbelyezésérdl, képek rogzitésérol szolo
adatkeze1e31 szabalyzat
INT-SZAB-90 i 52 O
INT-SZAB 92 Informatikai Uzemeltetem Szabalyzat
INT-SZAB 93 Orvosetikai Szabalyzat
INT-SZAB 94 Informatikai tigymenet
INT-SZAB 95 Mmoseglranyltam rendszer felugyelete
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92. KOTELEZETTSEGVALLALAS, UTALVANYOZAS, ERVENYESITES, ELLENJEGYZES RENDJE
A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét az Intézménynél a
Gazdalkodasi Szabalyzat (INT-SZAB.59.) hatdrozza meg.

10. AZ INTEZMENY LETESITMENYEINEK ES HELYISEGEINEK HASZNALATI, HASZNOSITASI
RENDIJE

Az Intézmény épiiletein és helyiségeiben az egészségiigyi szolgaltatds gyakorlasanak altalanos
feltételeir6l, valamint a mikodési engedélyezési eljarasrol szolo 96/2003.(VIL15.) Kormany
rendelet alapjan az egészségiigyi szolgaltatd elnevezését és tajékoztatdjat tartalmazo tablat kell
kihelyezni, és a kozponti épiiletet nemzeti szinil és EU-s zaszloval kell ellatni.
Az Intézmény sajat bevételének névelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok ellatasat
— szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja. (INT-SZAB.38. Szerzédéskotés és
partnerkapcsolatok)

11.  AZINTEZMENYBEN VEGEZHETO REKLAMTEVEKENYSEG
Reklamhordozd csak az intézményvezetd foigazgatd fOorvos engedélyével helyezhetd ki. Nem
lehet olyan reklamot, reklamhordozét, reklamozas céljara szolgald szordanyagot kitenni, amely
személyiségi, erkdlesi, vallasi jogokat veszélyeztet.
Tilos kézzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erészakra, a személyes
vagy a koOzbiztonsdg megsértésére, a kdrnyezet, a természet karositisara Oszténozne. (INT-
SZAB.43 Hazirend)

12. BELSO KONTROLLOK

Az Egészségiigyi Intézmény foigazgatd foom az Intézmény miikddésének folyamatira és
sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani, fiiggetlenségének biztositdsardl gondoskodni,
mitkodtetni és fejleszteni az Intézmény belsé kontrollrendszerét, valamint az annak részét
képezd belsd ellendrzeést. A belsd kontrollok kialakitisa soran a fdigazgatd figyelembe
veszi az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani itmutatot, irdnyelvet.

A bels6é kontrollrendszer kialakitasa és miikodtetése az INT SZAB 64 Belsd ellendrzési
kézikonyv Szabalyzatban leirtak szerint torténik

13. INTEZMENYI VO, VEDO ELOIRASOK
Az Intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és testi
épségiik megdrzéséhez szilkséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedéseket megtegye.
Minden dolgozdénak ismernie kell az erre vonatkozé Tilizvédelmi Szabalyzatot (INT-SZAB.05.),
valamint a Munkavédelmi Szabélyzatot (INT-SZAB.31.).

14.  RENDKIVULI ESEMENY BEKOVETKEZTEKOR KOVETENDO ELJARAS
Akinek tudomaésara jut rendkiviili esemény (pl. tiiz keletkezeset épiiletben bombat, vagy ahhoz
hasonl6 robbané eszkozt helyeztek el, természeti csap 6s mértékl miiszaki hiba, betores
rablds stb.) haladektalanul Crtesiteni  Koteles . és a miiszaki B8
‘esoportvezetot, vagy helyettesét, aki a vezet6ség tobbi tagjat értesiti.
A fmgazgato foorvos dontese aIapJan Iép €letbe a Valsaghelyzeti Terv (INT-SZAB.68.)
A rendkiviili eseményr6l minden esetben az Onkorményzatot is tajékoztatni kell.

15. VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG
Az egyes v wgymmzﬂatkozat-teteh kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL térvény szerint a
féigazgatd féorves, az orvos igazgats, az igazgatasi vezetd a gazdasagi igazgatd, és helyettese,
évente koteles vagyonnyilatkozat tenni. A Vagyonnyilatkozat teteli kdtelezetiséget €s az azzal
kapcsolatos teendéket, kiilon munkautasits szabalyozza. (MU-FOIG.09).
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III. FEJEZET AZ INTEZMENY VEZETESI ES SZERVEZETI RENDSZERE

Az Intézmény vezetése az Intézmény egyszemélyi felelds vezetsjét, valamint a vezetd

helyetteseket foglalja magaban. Az Egészségiigyi Intézmény egyszemélyi felelds vezetbje a
féigazgatd foorvos.

Az Intézmény vezetd helyettesei az orvos igazgatd, a gazdasagi igazgatd

1. FOIGAZGATO FOORVOS, FELADATAL, HATASKORE, HELYETTESITESE

- Az Egységes szerkezetbe foglalt Alapitd Okirat értelmében a fdigazgatd VOS |
egyszemélyi felel6s vezetdie. '

- A f6igazgato foorvost a Képviselo-testiilet nevezi ki foigazgato féorvosnak és bizza meg az
Intézmeény vezetésével, magasabb vezetd beosztas ellatisaval,

- Az allamhéztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 9. § c) pontja szerint a kdltségvetési
szerv iranyitd szerve (itt a Képvisel6-testiilet) hataskorébe tartozik a koltségvetési szerv
vezetesére kinevezés vagy megbizas addsa, a koltségvetési szerv vezetdjének felmentése vagy
a vezetdl megbizds visszavondsa, és - ha tOrvény vagy kormdnyrendelet masként nem
rendelkezik - a koltségvetési szerv vezetdjével kapcsolatos egyéb munkaltatéi jogok
gyakorlasa.

- Az egy€b munkaltatdi jogokat a féigazgato fdorvos felett a polgdrmester gyakorolja.

- A fbigazgato féorvos az Intézmény dolgozéinak vonatkozasiban a munkaltatéi jogkor
gvakorléoja.

- A féigazgatd féorvos az Intézményt énalloan képviseli.

- Tavollétében iltalinos helyettese az orvosi igazgaté latja el szakmai feladatait és
hataskoreit.

- A gyogyintézetek miukodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérél szdld 43/2003.
(VIL.29.) ESzCsM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 9. §-a alapjan a féigazgatd
kizar6lagos hataskorébe tartozik:

a) jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban a vezetd helyettesek megbizdsa, a
megbizas visszavonasa, illetve felettilk az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlisa,

b) a gyogyintézet szakmai osztilyai vezetdinek megbizdsa, illetve a megbizas
visszavondasa,

c) avezetd-helyettesek munkakori leirdsénak meghatarozasa,

d) jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban az intézeti szabalyzatok kiadasa,

€) az intézeti Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban kizardlagos hataskorként
meghatdrozott egyéb feladatok ellatasa,

f) a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz me megvizsgalasa, elintézése, valamint

g) mindaz, amit jogszabaly a fbigazgatd féorves kizarolagos hatiskdrébe utal.

- A f6igazgato | st feladatainak ellatisaban vezetd helyettesek, valamint a szakmai vezetd
festiilet segiti.

Intézmény

A foigazgato féorvos:

- Onalléan felelds az Intézmény szakmai munkéjaért, a vonatkozé jogszabalyokban rogzitett
szakmai kovetelmények és a tulajdonosi elvarasok maradéktalan teljesitéséért.

- Meghatarozza az Intézmény szakmai és gazdalkodasi fejlesztési stratégiajat és iranyitja annak
operativ végrehajtasat a munkamegosztasi megallapodas szerint.
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- Felels:

a) feladatainak maradéktalan végrehajtasaért és végrehajtatasaért,

b) a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd dolgozok munkajanak megszervezéseéert,
ellendrzéséért és értékeléseéért,

G a biztonsagos munkafeltetelek megteremtésectt,

47" a tirendészet, a munka

e) a munkavegzes szemely1— ¢s targyl feltételeinek biztositaséért,

f) a szinvonalas munkavégzés erkdlesi- €s anyagi elismeréséert,

g)  amunkavallaldi felelésség kivetkezetes érvényesitéséert,

h)  amindségiranyitasi feladatok betartatasaert.

- Kotelessége a jogszabalyokban, valamint az Egységes szerkezetbe foglalt Intézmény Alapito
Okiratdban, belsd utasitisaiban foglalt eléirdsok betartdsa és betartatisa, az Intézmeény
mitkddésére vonatkozd normativak és rendelkezések belsé érvényesitése.

- Feladata az ellatési teriileten €16 lakossdg megbetegedési viszonyainak tanulményozasa, a
kapesolodo statisztikai adatok figyelemmel kisérése és a levont kovetkeztetések érvényesitése
az Intézmény stratégiai tervezése soran.

- A tulajdonos (fenntartd) — illetve annak képviseldje — felé rendszeresen koteles beszdmolni az
Intézmény miikddésérol.

- Feladata az Intézményi vagyon rendeltetésszerti hasznalatanak, kezelésének és megorzésének
biztositasa.

- Biztositania kell a tulajdonossal, (fenntartd) a finanszirozdval, illetve a szakmai feliigyeletet
ellatoval vald kapesolattartast, tovabba a jo egyiittmiikodést és munkakapesolatot.

- Felelos a munkavédelmi-, tizvédelmi- és balesetvédelmi szabalyok betartasaért és
betartataséért. E teriileteken ellendrzési kotelezettsége van. Irdnyitja az Intézmény Polgari
Védelmi feladatait.

- Gondoskodik a tervszerli — a feladatokhoz illeszkedd — munkaerd utanpotlasrdl, képzés,
tudomanyos feladatokkal megbizott orvos vezetd, valamint munkatdrsai szakmai ismereteinek
folyamatos bovitésérol.

- Ellenérzi a kozvetlen — és mdasra at nem ruhdzott — hatiskorébe tartozd feladatok
vonatkozasiban az Intézmény torvényes kotelezettségeinek teljesitését, illetve megkotott
szerzodéseinek érvényesitését.

- Beszamoltatdsi joga van az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek operativ tevékenyseégérol
mind szakmai, mind pedig gazdalkodasi vonatkozasban.

- Intézkedési jogot gyakorol a dolgozdk munkaviszonyat érintd kérdésekben, a vonatkozo
Jjogszabalyokban és jelen Szabalyzatban foglalt eléirdsoknak megfelelSen.

- Kbteles beosztottjait tajékoztatni mindazokrdl az ismeretekrdl és eldirdsokrol, amelyek a
feladataik maradéktalan €s szinvonalas végrehajtasidhoz sziikségesek.

- Gondoskodik az eldirt nyilvantartisok vezetésér6l a  statisztikai  és  szakmai
adatszolgaltatisokrol, valamint a jelentési kotelezettségek teljesitésérdl, valamint a
szabalyoknak megfeleld tigyiratkezelésrol.

- Tevékenysége soran kételes az Intézmény vezetd testiileteivel, bizottsagaival, tandcsaival és
sajat vezetd munkatarsaival egyiittmiikdni.

- Dontési- és intézkedési jogkore van mindazokban az iigyekben, amelyekben azt jogszabaly, az
Egységes szerkezetbe foglalt Alapitd Okirat és egyéb belsd szabalyozis a hataskdrébe utal
vagy, amelyekben e jogkort a maga részére fenntartja.

- Barmely ligyet szakteriilettdl fiiggetleniil, az illetékes vezetd tdjékoztatisa mellett, sajat
hataskdrbe vonhat, illetve meghatirozott feladat végrehajtasara személyt, illetve szervezeti
egységet kijelslhet az INT-SZAB 27 Ugyrendben foglalt feladatkéri meghatarozastdl eltéren
1s.

- Szabalyzatokkal és egyéb rendelkezésekkel (Igazgatéi Utasitas) irdsban szabilyozza az
Intézmény egészének mikodését.

- Dont mindazokban a vitds kérdésekben, amelyek tobb szervezeti egységet érintenek.

- Meghatirozza az Intézmény egészének szervezeti-, miikodési- és iigyrendi szabalyait, az
Egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratban foglalt eléirdsok figyelembevételével.
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- A f6igazgaté foorvos jogosult a kifele torténd kiadmanyozasra, belsd korlevelek, utasftdsok
eloirdséra.

- Az Intézmeény pénzeszkozei felett rendelkezik.

- Feladatkoreébe tartoznak a kinevezések, a munkaerd felvétel.

- Feladatkérébe tartozik az Intézmény belsé kontrollrendszerének kialakitisa, miikidtetése és
fejlesztése;

- Gondoskodik a bels6 ellendrzés kialakitisirol €és mitkodéséhez sziikséges forrasok
biztositasarol. A belsdé és kiilsdé ellendrzések megéllapitdsainak, észrevételeinek és
javaslatainak realizalasanak biztositdsa a gazdasigi szervezet vezetdjének bevondsaval;

- A kockazati tényezék figyelembevételével kockazatelemzést végez (végeztet) és
kockazatkezelési rendszert mikodtet;

- Kapesolatot tart az Intézményben miik3d6 szakmai és érdekvédelmi szervezetekkel.

- Feladatat képezi tovabba a jogviszonyéra vonatkozé jogszabalyok, szabalyzatok, szerz6dések
szerinti feladatok.

2. ORVOS IGAZGATO, FELADATA, HATASKORE, FELELOSSEGE, HELYETTESITESE

- A fdigazgat6 f6orvos altalanos helyettese (a gazdasagi igazgato jogszabdly és jelen SZMSZ
szerinti helyett ”Sggégi jogkorének figyelembevételével).

- A fbigazgat evos tavollétében ellatja annak szakmai feladatat és hataskorét.

" _3,_A‘hat' kore al4 tartozé dolgozok jutalmazasa és felelésségre vondsa tekintetében |

- A mindenkor hatélyos jogszabalyok alapjan az Intézmény nevében a féigazgatd
tavollétében, atruhazott jogkorben kotelezettséget vallal a gazdasigi igazgatd ellenjegyzése
mellett — az éves koltségvetésben jovahagyott feladatok és elbiranyzatok terhére. A
kotelezettség vallalasok teljesitésekor ugyancsak atruhdzott jogkdrben utalvanyozasi jogkdrrel
rendelkezik a  kifizetések  tekintetében, a mindenkor érvényes intézményi
Kotelezettségvallalasi Szabalyzat (INT-SZAB-59 Gazdalkodasi Szabalyzat) alapjan.

- A Rendelet 10. § (2) — (3) bekezdés alapjan és a jelen SZMSZ alapjén az orvos igazgat6
feladatkorébe tartozik a foigazgatd £ s kézvetlen iranyitisa mellett a gyogyintézetben
nyujtott orvosi és intézeti gyogyszerészi tevékenység feliigyelete és a tevékenységek
Osszehangolasa, ennek keretében kiilondsen:

a.) azegeszségiigyi dokumentacio vezetése, szabalyszerliségének biztositasa és feligyelete,

b.) orvosi dokumenticié szakszerliségének, pontossaganak ellendrzése, adatvédelmi felelds
munkajanak az iranyitasa,

¢.) akdzvetlen iranyitasa ala tartozé dolgozdk munkajanak megszervezeséért, ellendrzéséért
és értékeléséért,

d.) az orvosi-egészségiigyl tevékenységre vonatkozd jogszabalyi eldirasok végrehajtasardl
valé gondoskodas,

e.) a rendelés vezetd foorvos féorvosi pilyazatok véleményezésére létrehozott ad-hoc
bizottsag elnoki teenddinek az ellatasa,

f) a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

g.) az Intézményben ellatott betegek panaszainak kivizsgalasaban kozremiikodés a INT-
SZAB 35 Panaszkezelési Szabalyzat alapjan, és e kérben kapcsolattartds a betegjogi
képviselovel, az Egészségiigyi Tudomanyos Tanacs Etikai Testiiletével

h.) a teriiletére vonatkozo vezet6i informacios rendszer kialakitdsdnak, miikddésének tartalmi
és szervezesi szempontbdl vald iranyitasa,

i.) azegészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

j-) ahazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,

k.) a gyogyintézetben nyQjtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindségellendrzése,

1.) orvos-szakmai programok, tervek kidolgozasa, koordinalasa,

m.) a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjében foglalt kitelezettségek,

n.) a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és egyéb intézményi szabalyzatok orvos-szakmai
vonatkozas( részeinek az elkészitése,
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0.) az FEurépai Uniés és egyéb fejlesztési palyazatok orvos-szakmai programjanak
kidolgozasiban vald részvétel, koordinalas,

p.) folyamatos kapcsolat szakmai vezeto testiilettel,

q.) kontrolling tevékenység orvos szakmai feliigyelete, abban részvétel,

r.) agyogyszer és anyagfelhasznalds hatékony felhasznalhatosaga,

s.) szabadsagok, helyettesitések engedélyezése, ellenorzese,

v.)) a gydgyintézetben orvosi, gyogyszerészi munkakdrben foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozdk tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete

z.) mind az, amivel a féigazgato foorvos megbizza.

Az orvos igazgatdt tivolléte esetén a Szakmai Vezet6 Testiilet vezetdje helyettesiti

3. INTEZMENYI VEZETO  ASSZISZTENS FELADATA, HATASKORE, FELELOSSEGE,
HELYETTESITESE

Feladata:
a.)  a kdzvetlen iranyitasa ala tartoz6 dolgozok munkdjanak megszervezéséert, ellendrzéséért
és értékeléséért
b.) agybgyintézet higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete,
c.) abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,
d.) abetegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban val6 kbzremiiktdés,
e.}) agyogyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,
f)  ahazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése
g.) takaritasi szerzddéssel kapesolatos feladatok ellenérzése, koordindldsa
h.) a gydgyintézetben asszisztensi és egyéb egészségligyl szakdolgozdi munkakdrben
foglalkoztatott egészségiligyi dolgozok tovabbképzeésének biztositisa és feliigyelete,
i.)  szirdpont szervezése, szakmai feliigyelete, ellendrzése,
j.)  oltopont asszisztensi szervezése, covid szilirdallomas munkajanak szervezése
k.)  aSzervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa,
ill. orvos igazgaté megbizza.

hmg—}whatéggﬁre ala tartozd dolgozok jutalmazasa és felel6sségre vonasa tekintetében

- Gondoskodik a hataskorébe tartozd egyes munkakorSk keépesitési eldirdsoknak megfeleld
bet6ltésérdl, illetve az alkalmazasban 4116 munkavallalok tervszerii és folyamatos szakmai
tovabbképzésérol.

- A vonatkozd jogszabalyoknak megfelelen ellenérzi a hatdskodrébe utalt munkavallalok
munkajat.

- Meghatirozza a szakdolgozok, illetve kisegitok munkarendjét és sziikség esetén a
helyettesitésiik rendjét.

- Folyamatosan ellendrzi és mindsiti az ellendrzése ald tartozé munkavallalok szakmai munkajat
a szakrendelések vezetGjének bevonasa mellett.

- Szervezi és iranyitja az 6nalloé szakapolasi tevékenységet és gondoskodik a szolgaltatisok
szakmai- és személyi feltételeinek biztositasarol.

- Teljes felelosséggel iranyitja a feliigyelete ala tartozé szervezeti egységeket.

Felelos:
a.) feladatainak maradéktalan végrehajtasaért és végrehajtatasaért,
b.) a kozvetlen irdnyitdsa ala tartozé dolgozok munkéajanak megszervezéséért, ellendrzéséért és
értékeléséert, feltart hianyossagok megsziintetéséért.
¢.) amunkavallaldi feleldsség kivetkezetes érvényesitéséért,
d.) racionalis gazdalkodasért.

- Szakmai kompetencidja szerint részt vesz az Intézmény tevékenységének stratégiai és operativ
tervezésében.
- A folyamatba épitett, elozetes és utdlagos vezetoi ellenérzés rendszerében leirtak betartasa.
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- Biztositja, iranyitja &s ellenérzi a szakdolgozdk szdmara eléirt adminisztrativ  és
adatszolgaltatasi kitelezettségek maradéktalan teljesitését.

- Elldtja mindazokat a feladatokat, amellyel a foigazgatd foorvos és az orvos igazgato
kozvetleniil megbizza.

- A szakmai kompetencidjdba tartozo tevékenység operativ irinyitdsa tekintetében
kiadmanyozasi és utasitasi joggal rendelkezik az Intézmény egésze tekintetében.

- Beszamolasi kotelezettsége van a foigazgato foorvos felé, és beszamoltatasi kotelezettsége van
a hozza beosztott dolgozokkal kapesolatban.

- Elkésziti a vezeté asszisztensek munkakori leirdsdt és elkészitteti a beosztott szakdolgozdk
munkakéri leirasat, ellenérzi az abban foglaltak végrehajtasat.

- Szervezi €s levezeti a vezetd asszisztensi értekezleteket.

- Kozrem(kédik az Intézményi szabalyozé dokumentumok elkészitésében.

- Keépviseli az egészségiigyi szakdolgozokat a megfeleld értekezleteken és forumokon.

- Javaslatot tesz az irdnyitisa al tartozé dolgozokat érintd munkaltat6i jogokkal kapcsolatos
kérdésekben.

Az intézményi vezetd asszisztenst tartds tavolléte esetén a foigazgat6 fBorves altal megbizott helyettes
helyettesiti

4. VEZETO ISKOLAVEDONO FELADATA, HATASKORE, FELELOSSEGE HELYETTESITESE

Az iskolavédéndi ellatas egyszemélyi vezetdje, biztositja a XV. Keriiletben az iskolavédéndi
tevékenység ellatasat, a szakmai feladatok feltételeit és azok végrehajtasat, szervezi az iskolavédonoi
€s kapcsolodd teriiletek egyiittmiikodését, ellendrzi az iskolavédénék munkéjat, a mikodési
feltételeket és koriilményeket.
Feladata:
- koordinalja és szakmailag feliigyeli az iskolavédéndk munkajat
- szervezi és iranyitja az iskolavéd6ndi ellatast
- elkésziti az iskolavédondk munkakéri leirasat
- biztositja ¢és ellendrzi az iskolavédéndk megfelelé munkakoriilményeit
- munkakapcsolatot tart a keriileti hdzi gyermekorvosokkal
- ellendrz6i az iskolavéddndk jogszabalyokban eldirt kotelezd tovabbképzéseinek teljesitését
- kapcsolatot tart a keriileti Csalad és Gyermekjo6léti Kozponttal
- jelentést ad az éves gyermekvédelmi tanacskozashoz az iskolavédénok gyermekvédelmi
tevékenységérol
- kapesolatot tart a XV. Keriilet Onkormanyzat Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Féosztaly
Szocialis és Egészségiigyi Osztillyal
- keriileti éves iskolavédondi jelentést készit,

Helyettesités rendje: tavollétében a vezetd iskolavédond helyettes helyettesiti

Hataskor, jogkor, hataskor gyakorlasanak modja:
- feladatkor ellatdsa kapcsan a kozvetlen feliigyelete ald tartozd iskolavédondk felett
beszamoltatasi ellendrzési utasitasi joga van
- Orvos igazgatd felé az orvosi kompetenciaval Osszefliggd tevekenységrol tajékoztatasi
kotelezettsége van.
Felelds: az iranyitasi teriiletén a kozfeladatok hatékony gazdasagos és eredményes teljesitéséért a
belso kontrollrendszer el6irdsoknak megfeleld megvaldsulasaért.

5. GAZDASAGIIGAZGATO, FELADATA, HATASKORE, FELELOSSEGE, HELYETTESITESE

A Képviseld-testiilet hataskorébe tartozik a koltségvetési szerv gazdasagi vezetdiének
kinevezése vagy megbizasa, felmentése vagy megbizdsanak visszavonasa.

Az egyéb munkaltatoi jogokat a gazdasagi igazgato felett a foigazgatd fdorvos gyakorolja.

A gazdasagi igazgato feladatait az Intézmény Foigazgato Foorvosanak vezetése és ellendrzése
mellett latja el. A Gazdasagi lgazgaté az altala ellatott feladatok tekintetében az
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allamhaztartasrol szolé tdrvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben
foglaltak szerint a koltségvetési szerv vezetGjének helyettese abban az esetben is, ha a
munkakéri elnevezése, beosztasa ezt nem jeldli.

FELADATA
» A gazdasagi igazgaté az Egészségiigyi Intézmény gazdasagi igazgatoi feladatait az ilyen
tisztséget betdltd személyektdl elvarhatd gondossaggal €s — ha a torvény kivételt nem tesz — az
Intézmény érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles ellatni.

» A gazdasigi igazgatd koteles betartani vezetdi tevékenységére vonatkozd jogszabalyi

eldirasokat, az Egészségiigyi Intézmény alapitéjanak rendeleteit, valamint hatarozatait.

» Kozvetleniil, illetve a szervezeti egységek vezetdin keresztill iranyitja az Intézmény gazdasagi,
pénziigyi-és szamviteli, munkaiigyi, finanszirozasi, anyaggazdalkodési, gondnoksagi ¢&s
miiszaki munkajat.

Irdnyitja az Intézmény miikodésével és fejlesztésével dsszefiiggd gazdalkodasi feladatokat.

Gondoskodik az intézményi koltségvetéssel kapesolatos tervezési, teljesitési, elemzési

feladatok elvégzésérdl, valamint a jogszabalyi eléirdsok szerinti beszamolok és

adatszolgaltatasok elkészitésérdl.

Feliigveli a gazdasagi események fokonyvi konyvelését, a kapcsolodd analitikus

nyilvantartasok valodisaganak biztositasat.

Szitkség szerint kezdeményezi a koltségvetés modositasat, elvégzi az el6irdnyzatok

felhasznalasaval 6sszefiiggo feladatokat, valamint mikdodteti a kGtelezettségvallalasi rendszert.

Gondoskodik a Magyar Allamkincstarnal (MAK) vezetett szamlék kezelésével kapcsolatos

feladatokrdl (pénziigyi miiveletek, atutalas, készpénzfelvétel bonyolitas; bevételek kezelés).

Gondoskodik az Intézmény milkodéséhez szikséges berendezési és felszerelési targyak,

miiszaki eszkdzok és egyéb anyagok szamviteli szabalyok szerinti leltarozasardl, a

vagyontargyak nyilvantartasarol, selejtezésérol, hasznositasarol.

Tajékoztatast nyjt, adatot szolgaltat az Intézmény felé a gazdalkodas helyzetérsl.

Gondoskodik vezetéi dontéseket megalapozd, az ellendrzést biztosité informaciés rendszer

kialakitasardl, fejlesztésérdl, az ehhez szilkséges eszkdzok beszerzésérol, az iizemeltetést

irdnyitja és ellentrzi.

Ervényesiti a bizonylati fegyelem, a leltirozas, a selejtezés, a tulajdon védelmeére vonatkozo

eldirasokat.

Esszerli és a jogszabalyoknak megfeleld vagyongazdalkoddst folytat, vagyongazdalkodasi

stratégiat dolgoz ki.

Részt vesz a kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasaban.

Iranyitja a berendezési és felszerelési targyak, miszaki eszkdzok és egyéb anyagok

beszerzését.

Végzi az Intézet mikodtetésébdl adodo feladatokat, ellenjegyzi és gondozza a mitkddéshez

kapcsolodo szerzodéseket.

> Feladata az Intézet Aaltal hasznalt épiiletek iizemeltetése, bérldi karbantartisa, a
mitkddoképesség biztositdsa. Az ingatlan és az ingd dnkormanyzati vagyon védelmének és
allagmegdvasanak biztositasa.

> Az Intézet gazdilkodasat érintd belsd szabélyzatokat elkésziti, karbantartja és gondoskodik a
belsé szabalyzatok jogszabalyoknak valé megfelelosségérdl. A gazdalkodast érintd
jogszabélyok folyamatos véltozasdnak figyelése, azok betartisa, illetve szabalyzatok — a
valtozasoknak megfelelé — atdolgozasa.

> Feliigyeli az intézményi finanszirozds folyamatat, a kontrolling tevékenység elvégzését, az
informatikai teriilettel kapcsolatos folyamatokat.

> Feliigyeli a miiszaki vezetés munkajat, a beruhdzasi-feljitdsi folyamatokat, valamint az
anyaggazdalkodasi feladatok elvégzését.

» Kozremiikodik az Egészségiigyi Intézmény 5 éves szakmai programjanak elkészitésében, az
aktualizalasaban, végrehajtasiban, gondoskodik az éves koltségvetésbe vald betervezésérol.

» Gyakorolja a pénziigyi ellenjegyzési, illetve szakteriiletéhez tartozéan a szakmai
teljesitésigazolasi jogkort.
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» Szilkség szerint, illetve az Intézmény megbizasibdl részt vesz a Képviselo-testiilet és szakmai
bizottsdgainak ilésein, gondoskodik a testiileti és bizottsagi hatarozatok végrehajtasarol.

> Tevékenysége soran koteles az Egészségiigyi Intézmény szakmai vezetd testiiletével,
bizottsdgaival, tanicsaival és sajat vezeté munkatarsaival egyiittmiikddni.

> Kapcesolatot tart az Onkormanyzat szervezeti egysegeivel, szakmai teriileteivel.

KOTELEZETTSEGE

Betartja a hatalyos jogszabélyokat, az Intézmény bels6 eldirasait és felettesének utasitasait.
Felelos a feladatkorét érinté jogszabalyok, rendeletek betartasaért.

A tulajdonos alapossagaval kezeli a rabizott vagyont, 6vja az Intézmény berendezéseit.
Kezdeményezi az Intézményre karos jelenség megsziintetését.

A munkakérébe tartozé munkat képességei teljes kifejtésével az elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal végzi.

Munkakorében minden tdle telhetdt megtesz az Intézmény fé feladatainak szinvonalas
ellatasaért a gazdasagossig szem elbtt tartasaval.

Részt vesz a soron kdvetkezd munka-alkalmassagi vizsgalaton.

Szakmai tovabbképzése folyamatos.

Meg6rzi az intézményi és szakmai titkot.

Megfelelé magatartast tanusit a betegekkel, a munkatarsakkal szemben és az Intézményen
kiviili helyzetekben.

Tavolmaradasat haladéktalanul jelzi a fOigazgaté féorvosnak. Személyi adataiban torténd
valtozast jelenti kozvetlen felettesének, illetve a Munkaiigyi csoport részére,

VVVVY
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A GAZDASAGI IGAZGATO FELELOS

A gazdasigi igazgatdsag feladatait, miikdését szabalyozo el6irdsok betartasaért,
betartatasaért.

A munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése hataridéinek betartisaért,
betartatasaért.

A munkafeladatok szakszerii elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgaltatasok
valodisagaért, pontossagaért.

A szakteriiletére vonatkozd torvények, mas jogszabalyok, belsé szabalyzatok dolgozokkal
torténd megismertetéséert, ezek betartasaért és végrehajtasaért.

A gazdasagi igazgatosag munkajanak eredményességéert, a tevékenységi korbe utalt feladatok
szinvonalas és hatékony elvégzéséért.

Az irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek kozotti egytittmikodés biztositasaert.

Az intézmény érdekeinek érvényesitéséért.

Az tizleti titok megdrzéséért és megoriztetésédrt, biztonsagi intézkedések betartasaért.

Az intézmény vagyona megdrzésében és gyarapitasaban valo hatékony kézremikodésért.
A tliz-, munkavédelmi, kdrnyezetvédelmi és biztonsagi eléirasok betartasaért.

A munkaerd-utanpotlas biztositasaert.

Az iranyitasa ald tartozé dolgozdk szakmai fejlodéséért

YVVVVVY VY ¥V Y VvV V¥V

MUNKAKAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES

A gazdasagi igazgatd munkavégzése soran kapesolatot tart:

» lgazgatissal (foigazgaté foorvos, orvos igazgatd, intézményi vezetd asszisztens és vezetd
iskolavéddnd, igazgatasi vezetd)

> Pénziigyi - szamviteli-; munkaiigyi-; miszaki &s. finanszirozasi-
kontrolling csoportok vezetdivel és dolgozoival.
» Szakmai egységek dolgozdival.
» Felugyeleti szerv munkatarsaival.
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A gazdasagi igazgato
> A kotelezettsége vétkes megszegésével okozott karért anyagi felelosséggel tartozik.
> Az 4llandé Grizetben, illetve kizardlagos hasznalatban 1évé visszaszolgéltatdsi, illetve
elszdmolasi kotelezettséggel 4atvett dolgokban bekovetkezett karért felelosséggel
tartozik.

A gazdaségi igazgato altalanos helyettese a pénziigyi-szamviteli csoportvezeto.

A helyettesként gyakorolt jog és hataskor mas személyre csak a helyettesitett vezetd felettesének
jovahagyasaval ruhazhato at.

6. MINOSEGIRANYITASI VEZETO TISZTSEGVISELO FELADATA, HATASKORE, FELELOSSEGE:
(ROVIDITVE: MINOSEGIRANYITASI RENDSZER - MIR)

Felelds:

- az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvany, valamint a Magyar Egészségiigyi Ellatasi Standardok
(MEES) kézikonyve altal eloirt kovetelményeknek megfeleld integralt mindségiranyitasi
rendszer megvalositasaért, folyamatos miikodtetéséért,

- a mindségiranyitasi rendszer dokumentumaiban szereplé minoségiranyitasi eldirasok
betartisaért és betartatasaért, illetve ellendrzéséért, helyesbitd intézkedések megtételéért és a
végrehajtas ellendrzéséért,

- a Mindségiranyitasi Kézikonyv elkészitéséért, rendszeres feliilvizsgalatiért, folyamatos
karbantartasaért,

- szakmali, valamint min6ségiranyitasi oktatisokon valé részvételért,

- amindségiranyitasi informAacids rendszer miikodtetéséért,

- a mindségiranyitasi dokumentacios rendszer kialakitasaért, pontosan nyomon koévethetd
kezeléséért, aktualizalasaért,

- a mindségiranyitasi teveékenységet érinté dokumentumok azonositasaért, nyilvantartisaért,
naprakész allapotanak biztositdsaért,

- akiilsé és belso auditok elékészitéséért, lebonyolitasaért,

- a mindségiranyitdsi rendszer kovetelményei betartdsanak ellendrzéséért, a sziikséges
modositisok kezdeményezéséért, dtvezetéséért,

- belsd mindségiranyitasi oktatdsok megszervezéséért és lebonyolitasiért,

- kapecsolattartas minéségiigyi tandcsaddval és kiilsd tanGsitoval

Minéségiranyitis miikodtetése érdekében az Intézmény létrehozta a mindségirdnyitasi szervezetét.
A mindségiranyitasi szervezet felelds tagjai:
o {6igazgato foorvos
e mindségiigyi tanacsado
e mindségranyitasi rendszer (MIR) vezetd tisztségviseld
e mindségligyi adminisztrator
A mindségiranyitasi szervezet feladatai:
- megteremti az Egészségiigyi Intézmény mindségirnyitasi rendszerének minden miksdod
egységere kiterjedd halozatat,
- kidolgoztatja €s ellentrzi az egységek terdpias, diagnosztikai és asszisztensi protokolljait,
- a rendeldi struktirak feltérképezése, majd a sziikséges hatékony atalakitisra vald javaslattétel,
- folyamataban figyeli és méri a rendeldi szolgaltatisok mindségi szinvonalat,
- karbantartja, ellenérzi, kiadja és visszavonja a minéségiranyitasi dokumentaciokat.

A dokumentum koédja: INT-SZAB-18. Oldalszam: 20/31
Ervénybelépés ideje: 2025.05.29. Verzioszam: 14




Budapest XV. ker. Onkormanyzat SZERVEZETI
+#4 Dr. Vass Laszl6 Egészségiigyi Intézmény és
& 1152 Budapest, Rakos ut 77/a. MUKODESI SZABALYZAT

A min6ségirdnyitasi szervezet hatdskorei:

- a minOségiranyitdsi szervezet dontéshozoéi jogkdrrel nem rendelkezik, de javaslatot tesz az
Igazgaté Tanéacsnak,

- a szervezet tagjai jogosultak betekinteni minden olyan anyagba, amely munkajukat segiti,

- a MIR szervezet a mindségiranyitasi program megvalésitasat szolgald feladatokra kialakitja és
megbizza az egyes részlegeken dolgozé mindségiranyitasi megbizottakat és azok vezetésével a
feladatorientalt munkacsoportokat,

- a mindségiranyitas targyaban kotott egyiittmiikodési szerzOdések alapjan az intézményekkel a
folyamatos kapcsolatot fenntartja.

7. IGAZGATASI VEZETO FELADATA, HATASKORE, FELELOSSEGE

Feladata:

- Tamogatja €s segiti a féigazgatd foorvos munkéjat minden olyan igazgatési kérdésben, amely az
Intézmény tevékenysége soran felmeriil;

- Tamogatja és segiti a foigazgatd forvos napi munkajat;

- A felsd vezetés dontéstamogatisa;

- Egyiittmiikddik az Intézmény igazgatdival és vezetdivel;

- Részt vesz az Intézmény koltségvetésével kapcsolatos tervezési, teljesitési, elemzési és
modositasi feladatok elvégzésében, valamint a jogszabalyi eldirdsok szerinti beszamoldk és
adatszolgaltatasok elkészitésében;

- A tarsadalombiztositasi bevételek, illetve annak alapjaul szolgald teljesitmények alakuldsdnak
figvelemmel kisérése, elemzése, ellendrzése;

- A kontrolling-rendszerhez kapcsolddd ellendrzési és elemzési feladatok végzése;

- Az analizisek sordn tapasztalt eltérések okainak feltarasa, a lehetséges beavatkozasok
prezentalasa;

- Az elektronikus betegadminisztraciés rendszer tekintetében a szoftveriizemeltetd szerzddés
szerinti kotelezettségeinek (jogszabalykdvetés, szoftver hibdinak javitisa) ellendrzése, illetve a
szakma részérol felmeriil6 igények szoftveriizemeltetével torténd egyeztetése;

- Az Intézmény kiilsé honlapjanak aktualizaldsa és karbantartasa;

Felelos:

- Egyeztetési és ellenorzési feladatok elvégzéséért az intézmeényi szabalyzatokban elodirtak szerint.

- A feladatait, miikddését szabalyozo eldirdsok, szabalyok betartasaért, betartatisaért.

- A munkafeladatok szakszerii elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgaltatasok valddisagaért,
pontossagaért.

= A szakteriiletére vonatkozd torvények, mas jogszabalyok, belsé szabalyzatok megismeréséért,
ezek betartasaért és végrehajtisaért.

- A feladatkérébe tartozd feladatok eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok
szinvonalas és hatékony elvégzéséért és feladatainak maradéktalan végrehajtasaért és
végrehajtatasaért,

- A kozvetlen iranyitasa ala tartozd dolgozok munkdjanak megszervezéséért, ellendrzéséért és
értékeléséert, feltart hidnyossagok megsziintetéséért.

- A munkavallaloi felelosség kovetkezetes érvényesitéséért,

- Racionalis gazdalkodasért.

- Szakmai kompetenciaja szerint részt vesz az Intézmény tevékenységének stratégiai €s operativ
tervezéseében.

- A folyamatba épitett, elézetes és utolagos vezetdi ellendrzés rendszerében leirtak betartasa.

- Ellatja mindazokat a feladatokat, amellyel a f6igazgatd foorvos kdzvetleniil megbizza.

- Kozremiikodik az Intézményi szabalyozd dokumentumok elkészitésében.
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8. SZAKRENDELESEK VEZETOINEK FELADATAI, HATASKORUK, FELELOSSEGUK

- A vezetbk e Szabalyzatban megéllapitott munkamegosztassal, illetve a felsdszintii vezetdk altal
atadott hatasksrdk gyakorlasaval vesznek részt az Intézmény iranyitasidban.

- Osszehangolt tevékenységiikkel segitik elé az Intézmény egészének zavartalan miikodését. A
munkakoriikkel kapcsolatos felelésségiik nem csokkenti a féigazgato £6 a vezetés és az
ellendrzés tekintetében fennallo feleldsseget.

= A feletteseiktél kapott iranymutatisok és utasitasok, illetve az €rvényes szakmai iranyelvek
alapjan szervezik, osszefogjak, irdnyitjak és ellenérzik a hozzijuk kozvetleniil beosztott
dolgozék munkajat, kidolgozzak azok munkakdri leirasat.

- Kotelesek betartani és betartatni a fdigazgatd foorvos altal kiadott szabdlyzatokat és
utasitisokat, a be nem tartasbol eredd karokért személyes anyagi feleldsséggel tartoznak, a
foigazgatd foorvos utasitasban meghatarozottak alapjan és a munkakdri leirasban foglaltak
szerint.

- Biztositjadk a szervezeti egység szdmara eldirt adminisztrativ feladatok maradéktalan és
hataridére torténd végrehajtasat.

- Mikodtetik az iranyitasuk alatt allo szervezeti egység informacids alrendszerét és felelosek a
szervezeti egység dolgozoi altal bevitt adatok hitelességéért.

- Képviselik az Intézményt a hataskoriikbe tartozo feladatok ellatasa soran.

- Déntési jog illeti meg Oket az iranyitasuk ald tartozd szervezeti egység iigykorét keépezo,
valamint a felettesiik altal hataskériikkbe utalt tigyekben.

- Ellendrzik a vezetésik alatt all6 szervezeti egységeknél a munkafegyelmet, a munkaid6
betartasat és megfeleld kibasznalasat.

- Tevékenységiikrol, hataskoriikkben hozott jelentds dontésekrél, az igazgatokat illetékességiik
szerint kotelesek folyamatosan tajékoztatni.

- Rendelkeznek a hatiskorikkbe tartozd szervezeti egység dolgozoinak munkaidejének
beosztasarol €s szabadsagolasi iitemterveérdl.

- Rangsoroljak a szervezeti egység el6tt allo fontosabb munkafeladatokat.

- Kotelesek egyiittmiikddni mdas szervezeti egység vezetOkkel és szervezeti egységekkel
mindazon feladatok végrehajtisaban, amelyek szakmailag azt indokoljdk. A megosztott
hataskori feladatok esetében az igazgatd kijel6li a témafelelds szervezeti egységet és vezetdt.

- A szervezeti egység vezetdket akadalyoztatasuk esetén — meghatarozott idétartamra — az altaluk
meghatdrozott ¢és az illetékes igazgaté altal jovahagyott munkatirsuk helyettesitheti,
meghatarozott jogkorrel és hataskorrel.

- Kotelesek munkatarsaiknak tajékoztatast adni mindazokrdl a dontésekrdl, amelyek munkajuk
szakszert és hatékony ellatasat befolyasolhatjak.

- Jogukban 4ll az Intézmény mikddésével kapcsolatban a foigazgatd féorvos részére javaslatot
tenni.

- Felelésséggel tartoznak az irdnyitasuk ald tartozo szervezeti egység altal kezelt készletekért és
eszkozokeért.

- Az iranyitasuk ala tartozd szervezeti egység tevékenységéért, a jogszabalyokban, illetve az
Intézmény belsé szakmai protokolljaiban meghatdrozott kovetelmények betartisaért
feleltsséggel tartoznak.

9. A DOLGOZOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
Az Intézmény valamennyi alkalmazottjat megilletik azok a jogok, amelyeket az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. térvény, a Munka Torvénykonyve és egyéb
Jogszabalyok, valamint a belsé szabalyzatok a munkavallalék szAméra biztositanak. (INT-
SZAB .43. Hazirend)
10. A MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLASA

- Az Intézmeény foigazgatd foorvosa a teljes személyi allomany f6l6tt gyakorolja a munkaltatéi
Jogokat (a gazdasagi igazgatd tekintetében a jelen SZMSZ-ben és a jogszabalyok, illetve a
gazdasagi igazgatd munkaszerzddése szerinti kivételekkel).
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- A munkaltatoi jogat a foigazgaté foorvos, jelen Szabalyzat rendelkezései szerint, az orvos
igazgatonak, mint dltaldnos helyettesének adhatja 4t az iranyitdsi jogkdrének megfelelden.

11. NAPI IRANYITAS, VEZETES
- Az Intézményt a foigazgato foorvos vezeti és latja el az Intézmény l'lapl 1rany1tas1 feladatait.
A f6igazgat6 foorvos - tartds tavolléte esetén - altalanos helyettese ; a% orvos i igazgato.
- A fbigazgato fdorvost munkaja ellatasdban az orvos igazgato, i Wm, intézmeényi
vezetd asszisztens, vezetd iskolavéddnd, gazdasagi igazgato segiti.
- A foigazgatd florvost iranyitdsi tevékenységében az altala létrehozott tanacsadd testiiletek
segitik. E testiiletek miikodését jelen Szabalyzat IV. fejezete hatirozza meg.

12. SZERVEZETI FELEPITES
Az Intézmény szervezeti felépitését a 2. sz. melléklet mutatja be.

IV. FEJEZET AZ INTEZMENY SZAKMAI ERTEKEZLETEI ES TESTULETEI

1. ERTEKEZLETEK

- Igazgatoi Tandcs
Az Intézmény miikodési feltételeinek biztositisa, a folyamatos miikédéshez sziikséges déntések
elokeészitése, a gazdalkodés eredményeinek €s igényeinek rendszeres elemzése és az igazgatasi
tevékenység sziikségleteinek kielégitése érdekében a foigazgatd orvas Igazgatodi Tanacsot hiv
Ossze heti rendszerességgel.

Az értekezlet résztvevoi:

a foigazgato foorvos

orvos igazgato

gazdasagi igazgato

intézményi vezetd asszisztens
igazgatasi vezetd

miiszaki és m csoportvezeto
finanszirozasi-, és kontrolling csoportvezetd
minfﬁségrényitési rendszer (M_TR) vezet6 tisztségvise]é’)

e & @ o @ .fﬂf/"f’!'{”. e o o o

esetenként a fOigazgaté féerves altal meghivott személyek, vagy szervezetek
képviseloi, ROK, MESZK, Szakszervezet elntke

S

Az Tgazgat6i Tanacs napirendjét a foigazgatd | ys allitja Ossze. Az értekezlet résztvevoi —
ideértve az eseti meghivottakat is — az aktudlis és az Intézmény egészét érintd, vagy Kiilonds
jelentdséggel bird kérdéseknek az értekezlet napirendjére torténd felvételét kérhetik.

Az értekezletet a foigazgatd féorvos vagy megbizottja vezeti. Uléseirdl jegyzokonyv késziil,
melynek 1 példanyat megkapja az értekezlet valamennyi résztvevoje.

Osszdolgozéi Ertekezlet
Osszdolgozoi értekezletet a foigazgatd féorvos szilkség szerint, de legalabb évente egy alkalommal
dsszehivja.
Az értekezlet célja kiilonosen:
o az Intézmény éves orvos-szakmai és gazdasagi-miiszaki ellatasi munkajanak értékelése,
e az Intézmény Aaltal elérni kivant célok és az ennek érdekében igénybe veendd eszkozdk
ismertetése,
a bevételek és a koltségfelhasznalas elemzése,
e az Intézményben bedllt strukturalis valtozasok ismertetése,
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e az Intézmény gazdalkodasinak, a beruhazasi-fejlesztési elképzelések megvalosulasanak
bemutatasa,
a foglalkoztatottakat érintd Snkormanyzati dontések ismertetése,
a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat és egyéb belsd szabalyzatok fontosabb véaltozdsainak
értckelése,

e alétszamhelyzet és Iétszamkeret valtozasanak indoklasa, _—

e mindazon eredmények, feladatok ismertetése, amelyeket a féigazgato ¥ %‘F s sziikségesnek és
indokoltnak tart.

e az ¢rtekezletet a foigazgatd féorvos vagy megbizottja vezeti, iiléseirdl jegyzokonyv készill.

Foorvosi értekezlet
Foéorvosi értekezletet félévente egyszer hiv Ossze a fOigazgatd i , €s az aktudlis
jogszabalyvaltozasok, orvosszakmai tevékenységek Gsszehangolasardl, munkarendi feladatokrl
tart tajékoztatast.

Intézmeényi vezeto asszisztensi értekezlet
Félévente egyszer hivia Ossze a részlegvezetd asszisztenseket a minOségi betegellatassal
kapcsolatos asszisztensi tevékenységek dsszehangolasa, iranyitasa érdekében.

Munkahelyi Ertekezlet

tészlegek (szervezeti egységek) orvos-, illetve szakmai vezetéi a munkahelyi problémak
meg eszélése az elvégzett feladatok, teljesitmények értékelése, a jovObeli feladatok
meghatirozisa érdekében, valamint a fdorvosi értekezleteken elhangzottak ismertetésére
szikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal értekezletet tartanak.

Iskolavédonoi értekezlet
Félévente egyszer hiv Ossze a vezetd iskolavédond, és az aktudlis jogszabalyvaltozasok,
munkarendi feladatokrol tart tajékoztatast.

2. BIZOTTSAGOK, TESTULETEK

Szakmai vezetd testiilet
Az Intézményben Szakmai vezetd testilet mikodik, (MU-FOIG.18.SZVT) amely a
gyogyintézet tandcsadd véleményezd és javaslattételi szerve, tovabba meghatirozott szakmai
kérdésekben egyetértési jog is megilleti.
A szakmai vezetd testiilet tagjai:

a.) szakmai vezetd testiilet elndke,

b.) orvos igazgato,

c.) gyogyintézet szakmai osztalyainak vezetoi,

d.) azalapellatas képviseldi (2 £6),

Szakmai vezetd testiilet tagjai koziil elndkot valaszt, iigyrendjét maga alakitja ki, a testiilet
iilését ez elnok hivja dssze.

A testiilet évente legalabb két iilést tart.

Az elntk koteles 6sszehivni a testiileti iilését, ha ezt a vezetd testiilet legalabb egyharmada
frasban kezdeményezi.

Dontéseit a jelenlévé tagok tobbségi szavazataval hozza. Dontéséhez 50 % + 1 tag egyetértd
szavazata sziilkséges.

A vezetd testiilet iilésén tandcskozdsi joggal vesz részt:

a.) a fenntarto kggwselqe
b.) a foigazgato foorves,
c.) MIR vezetd tlsztsegv1selo
d) intézményi vezetd asszisztens
e.) gazdasigi igazgatod
f.) igazgatasi vezetd
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AD-HOC Bizottsagok
e A fdigazgato | § a munkavégzés folyamataban sziikséges barmely dontés eldkészitésére
AD-HOC (eseti) bizottsdgokat hozhat létre.
e A bizottsagok Ssszetételét, feladatat, miiksdési idejét, a munkavégzés és beszamolas rendjét a
féigazgatd i hatdrozza meg.

Szakszervezet (EDDSZ)

* Az egészsegiigyi szolgalati jogviszonyban allok érdekképviseleti, érdekvédelmi szervezete az
Egészségiigyben és Szocialis Agazatban Dolgozok Demokratikus Szakszervezetének
intézményi alapszervezete. Legmagasabb foruma a Bizalmi Testiilet, operativ intézménye a
Szakszervezeti Bizottsag, mindkettd vezetdje a Szakszervezet elnske.

* A szakszervezet a torvényben biztositott jogosultsdgait kizardlag az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allok érdeke érvényesitése céljabol gyakorolja.

e A szakszervezet elndke folyamatosan tajékoztatja a munkaltatot az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 4llok kollektiv problémajarél, a munkéjukat befolyasold koriilményekrdl,
masrészrol megismerteti a munkaltatd elézetes elképzeléseit az érintettekkel, segiti az érdekek
k&lestnds megjelenitését.

* Az elndk meghivott résztvevéje a vezetdi értekezleteknek, tanacskozasi joggal jelen van
minden olyan iilésen, ahol az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban alldkat érintd élet és
munkakdrilményeiket befolydsold dontéseket készit eld a munkaltato.

e Jutalmazés el6tt — az érdekképviseleti testiiletek véleményét képviselve — az elndk részt vesz
az elosztas elveinek kialakitasaban, a déntések eldkészitésében.

V.FEJEZET AZ INTEZMENY BELSO SZERVEZETI EGYSEGEINEK FOBB FELADATAI

A BETEGELLATAS ALTALANOS RENDJE

A betegellatas altalanos rendje a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolé 1997. évi
LXXXIIL térvény szabalyai szerint torténik.

Az Orszaggytilés az Alkotmanyban foglalt elvekbdl kiindulva, az esélyegyenldség érdekében az
allampolgarok szamara az egészségilk megdrzéséhez, helyreallitisdhoz és egészségi allapotuk
javitasahoz sziikséges egészségiigyi ellatasra, tovabba a foglalkoztatottak betegsége miatt kieso
jovedelmiik részleges potlasara a kotelezd egészségbiztositas elldtisairol, valamint azok
igénybevételének szabalyairdl az 1997. évi LXXXIIL. torvényt alkotta. A térvény végrehajtasarol
a tobbszor modositott 217/1997. (XII.1.) Korm. rendelet rendelkezik. (INT-SZAB-40 Jarobeteg
szakellatas, gondozas, EMSZ-ek)

VI. FEJEZET AZ INTEZMENY GAZDALKODASI FELADATAI

1.) A miikddés altalanos elvei

4 Az Intézmény gazdasagi feladatait az Intézményen belill miik6d6 Gazdasagi Igazgatosag latja el
a miszaki, gazdalkodasi, pénziigyi és szamviteli jellegli szabalyzatokban és iigyrendekben
foglaltak szerint. A Gazdasagi [gazgatdsagon beliil csoportok miikédnek.

- A gazdasigi igazgatosig miikodésére vonatkozo részletszabalyokat az Ugyrend (INT-SZAB-27)
tartalmazza.

A munka-baleset és katasztréfa védelem, valamint a kornyezetvédelmi feladatokat megbizasi

szerz6déssel latjuk el. (INT-SZAB-05 Tizvédelmi Szabalyzat, INT-SZAB-31 Munkavédelmi

Szabalyzat, INT-SZAB-68 Valsaghelyzeti Terv)
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VIL FEJEZET AZ INTEZMENY SZAKMAI  ALAPTEVEKENYSEGENEK,
SZERVEZETENEK ES MUKODESENEK JOGSZABALYI HATTERE

- az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény,

- az allamhaztartas szamvitelérol szol6 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet,

- az &llambaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet,

- a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szolo 370/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet,

- a Biintetd Torvénykonyvrol szolo 2012. évi C. térvény,

- a biintetéeljarasrol sz6lo 2017. évi XC térvény

- a szabdlysértési eljarasrol és a szabilysértési nyilvantartasi rendszerrdl szolo 2012. évi 1L
torvény,

- aPolgari Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. térveény,

- apolgari perrendtartasrol szolo 2016. CXXX torvény

- a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012, L. tv.,

- az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szol6 2020. évi C. térvény,

- a gyogyintézetek mukddési rendjérol, illetve szakmai vezetd testiiletérol szolo 43/2003.
(VI1.29.) EszCsM rendelet,

- az egészségligyi szolgaltatisok Egészségbiztositasi Alapbdl torténd finanszirozasinak
részletes szabalyairdl sz6lé 43/1999. (I11. 3.) Korm. rendelet,

- a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXII. térvény végrehajtasarol
sz016 217/1997. (X1L. 1.) Korm. rendelet,

- a kotelezd egeszségbiztositas terhére igénybe nem vehetd ellatiasokrdl szélo 46/1997. (XII.
17.) NM rendelet

- a kbtelezd egészségbiztositas keretében igénybe vehetd fogaszati ellatasrol szolo 48/1997.
(XIL. 17.) NM rendelet

- a kotelezb egészségbiztositas keretében igénybe vehetd betegségek megel6zését és korai
felismerését szolgald egészségiigyi szolgaltatasokrol és a szilirdvizsgalatok igazolasardl szolo
51/1997. (XII. 18.) NM rendelet

- a téritsi dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségiigyi szolgaltatasok téritési dijardl szdlo
284/1997. (XI1. 23.) Korm. rendelet

- az egészségiigyrdl sz016 1997. CLIV torvény,

- aziskola-egészségiigyi ellatasokrol szold 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet,

rrrrr

102/1995. (VIII. 25.) Korm. rendelet,

- afoglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol szol6 27/1995. (VIL. 25.) NM rendelet,

- afoglalkozds-egészségiigyi szolgalatrol sz6lo 89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet

- afoglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalisardl szolo
27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet

- amunkavédelemrol szolo 1993. évi XCIII térvény,

- a munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz06l6 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet

- a tlz elleni védekezésrél, a miiszaki mentésrol és a tlizoltdsagrol szdld 1996. évi XXXI.
torvény

- 1996. CXVI. toérvény Atomenergiarol (Végrehajtasi r.16/2000. (VI.18.) EiiM rendelet

- az egészségiigyl szolgaltatasok nyljtasdhoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl sz6ld
60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet,

- az egészségiigyi szakellatds tirsadalombiztositasi finanszirozasinak egyes kérdéseirdl sz616
6/1993. (IV. 2.) NM rendelet,

- azegészségligyi alapellatasrdl sz616 2015. évi CXIIL. tdrvény

- aszamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény

- az informécids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szold 2011. évi CXIL.
torvény
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- Az egészségiigyi és hozzjuk kapesolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl sz6lo
1997. XLVIL torvény

- az egeszségligyi €s a hozzijuk kapesolddo személyes adatok kezelésének egyes kérdéseir6l
sz616 62/1997. (X11. 21.) NM rendelet

- a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlbségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI.
torvény

- a fertbzd betegségek és a jarvanyok megelézése érdekében sziikséges jarvanyligyi
intézkedésekrol sz616 18/1998. (V1. 3.) NM rendelet

- azegészscgiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003, évi LXXXIV. térvény

- akozérdekil 5nkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL torvény

- az egészsegiigyl szolgaltatds gyakorlasanak altalanos feltételeirdl, valamint a mikodési
engedélyezési eljarasrol sz616 96/2003.(VII1.15.) Korm.rendelet

- Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrol sz616 2007. évi CLIL toérvény

- MSZ EN ISO 9001:2015 mindségiranyitasi rendszer — kévetelmények

- MEES Magyar Egészségiigyi Ellatasi Standardok

VIIL FEJEZET ZARO RENDELKEZESEK

1) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) érvényességéhez a koltségvetési
szervet iranyitd szerv vezetojének — a polgarmesternek — a jovahagyasa sziikséges.

2) Az SZMSZ hatalya kiterjed az Intézmény valamennyi egységére, belsé szervezeti egységeire, az
intézmény vezetdjére, valamennyi dolgozdjara.

3) Az SZMSZ hatalyba lépése: a polgarmester jovahagyasat kovetd nap. Az SZMSZ kihirdetésrol a
féigazgatd foorvos gondoskodik.

4) Az SZMSZ mellékletei annak részét képezik, alkalmazasuk az SZMSZ-szel egyiittesen tdrténik.

5) A Thatélybalépéssel egyidejiileg hatilyat veszti az Intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak lecember 01 13, szamd kiadasa.

Peskoné Dr. Buzna Andrea Maria
foigazgato féorvos

Zaradék:
Az SZMSZ kihirdetése napjan megtortént.
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1. SZ. MELLEKLET
Telephely — funkcio

1.)  Bp. XV., Rakos ut 77/A.
- Belgybgyaszat,
- Endokrinoléogia
- Gastroenterologia
- Kardiolégia, EKG, Holter, UH
- Sebészet
- Nbégyogyaszat, Terhesgondozas
- Menopausa, Osteoporosis,
- Fil-orr-gégészet, Audiologia
- Szemészet
- Ideggyogyaszat
- Orthopédia
- Uroldgia
- Reumatoldgia
- Fizikoterapia
- Labor
- Rontgen, UH, Mammografia
- CT diagnosztika
- Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat
- Szajsebészet
- Fog RTG
- Felnott Fogaszat
- Onkolégiai Gondozo
- Diabetologia, Dietetika
- Gyermek Haziorvosi Szolgalat
- Iskola Védo6néi Szolgélat
- Iskola-egészségiigy
- Foigazgatosag
- Gazdasagi Igazgatosag
- Kozponti Recepcid
- Anyaggazdalkodas

2.) Bp. XV., Zsékavar u. 42-44.
Felnott Haziorvosi Szolgalat
Gyermek Haziorvosi Szolgalat
Védondi Szolgalat
Felnott Fogaszat

3.) Bp. XV., Hosok utja 1.
Felnétt Fogdszat k]

4.) Bp.XV., Hosok ntja 3.
Feln6tt Haziorvosi Szolgalat
Gyermek Fogaszat
Fogszabalyozas

6.) Bp. XV, Kossuth u. 3.
Felnétt Haziorvosi Szolgélat

Praxis szam

6+1
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7.)  Bp. XV., Szédliget u. 32.
Gyermek Haziorvosi Szolgalat
Védonoi Szolgalat

8.) Bp.XV,,Opil u. 11.
Felndtt Haziorvosi Szolgalat

9.) Bp. XV., Hubay Jené tér 8.
Felndtt Haziorvosi Szolgalat

10.) Bp. XV., Raikos it 58.
Felnoétt Haziorvosi Szolgalat

11.) Bp.XV., Orjirat u. 4/b.
Gyermek Haziorvosi Szolgalat
Védonoi Szolgalat
Miszak
Anyaggazdalkodas

12.) Bp. XV., Orjarat u. 1-5.
Fiil-orr-gégészet, Audiologia
Borgyodgyaszat, Bérgondozo, Allergologia
Gyogytorna, GyoOgymasszazs
Pszichologia
Pszichiatriai szakrendelés és gondozé
Addiktologia
Fizikoterapia - gydgymasszazs gyogytorna
Felnétt Haziorvosi Szolgalat
Tidbgydgyaszat €s Gondozas, Tiid6sziird allomas

14.) Bp. XV. Arany u. 73.
Drogambulancia
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Budapest XV. ker. Onkormanyzat SZERVEZETI
I & 1152 Budapest, Rakos (it 77/a. MUKODESI SZABALYZAT

3.8Z. MELLEKLET

Azonosito szamok, adatok

Cim: 1152 Budapest Rakos at 77/a.  Tel: 5060-138 és 5060-139
Postafidk: 1601 Budapest Pf.65.

E-mail: titkarsag@xv-euint.hu

Honlap: www.xv-euint.hu

Alapité okirat szama: 206/1992. (V1.17.) sz. médositas: 5/1380-23/2023

Adoészam: 15515139-2-42
Bankszamlaszim: 11784009-15515139
NEAK alszamlaszam: 11784009-15515139-10010000
COVID-19 alszimlaszam: 11784009-15515139-10040007
OTP Bank NyRT Budapesti Régié 1051 Budapest, Nador u. 6.,

Statisztikai szamjel: 15515139-8622-322-01 (KSH torzsszam)
TB torzsszam: 222-253-0

Torzskonyvi azonosito: 515135

NEAK kod: 6114

OTH azonositd szam: 350100

OTH miikddési engedély szama: V-R-027-00839/2012.
PIR azonosité (térzskonyvi szam): 515135-0-00
Szektor: 1251

Megye: 01

Pénziigyi korzet: 0015

Onkormsnyzat tipusa: 2

Szervezet tipusa: 52

Alaptevékenységi szakdgazat: 862200
Telepiilésazonositd térzsszam: 11314

Teriileti jelzoszam: 011599

Kistérségi kodszam: HU 10101

Gazdailkodisi forma kod (mindsitési kod): 322
Telepiilés tipusa: 27 (50.000-99.999 {6 kizotti)

TEAOR
o 8621 Altaldnos jarébeteg ellitis
e 8622 Szakorvosi jarébeteg ellatas
e 8623 Fogorvosi jarobeteg ellatis

e 8690 Egyéb human egészségiigyi ellatas

KUJ szim: kérnyezetvédelmi iigyféljel 100388402
KTJ szam: kiérnyezetvédelmi teriiletjel 100646222

A dokumentum kodja: INT-SZAB-18 Oldalszam: 31/31
Ervénybelépés ideje: 2025.05.29. Verzidszam: 14




